华历箱包（深圳）有限公司

SA8000方针政策及承诺

以人为本，关怀员工、客户及业务伙伴，

遵守SA8000标准要求及相关法律法规，爱护环境，

承担社会责任并持续改进。

公司承诺：

1. 遵守国家及其它适用法规，及公司签署的其它规章以及尊重国际条例及其解释。
2. 满足客户及维系商业行为守则的标准要求。
3. 不断完善社会责任的实行和承诺。
4. 尊重SA8000社会责任管理系统标准中所规定的内容，主要内容具体如下：

A. 公司不可雇用童工/囚工或支持雇用童工/囚工的行为。
B. 公司不可雇用或支持雇用强制性劳工的行为，也不可要求员工在受雇之时交纳（押金）或存放身份证于公司。

C. 公司提供一个健康与安全的工作环境给员工。
D. 公司尊重所有员工自由成立和参加工会，以及集体谈判的权利。
E. 公司禁止从事或支持任何基于种族、社会阶级、 国籍、 宗教、地域、残疾、 性别、 性别取向、工会会员资格或政治关系的歧视行为。

F. 公司不可从事或支持肉体上的惩罚、精神或肉体胁迫以及言语凌辱。

G. 公司遵守适用法律及行业标准有关工作时间的规定。

H. 公司保证它所给付的工资至少能够达到法律或行业规定的最低工资标准。

I. 公司保证依据SA8000：2014标准要求持续改善公司之系统。

J. 建立有效的社会责任管理系统，并将系统文件化，需要时展示及公开。

K. 实施、维持和传达社会责任政策，并向全体、各阶层进行宣传，保证员工理解并可随时取阅。公司将以最有效和便利的形式和方法对相关利益方公开社会责任政策。

L. 记录社会责任管理系统的运行状况，并进行统计和分析。

M. 定期进行管理审核，及时采取纠正和预防行动。

N. 与供货商不断合作，促进其达到SA8000：2014的标准。
如有违反请将举报信投公司意见箱

或拨打举报热线：0755-33853700

或电邮：hr-china@wistarhk.com
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